
 

 

 

 

 

 کارفرما مانکاریپ

 عامیسهام)کیآب مانیسشرکت  ................................

 

 استقرار نرم افزار سامانه هوشمند توزین معدن و بازرسيو ( دی)خرنیتام قرارداد سینوشیپ

آقای محمد کشانی  نمايندگی و 10102405220 ملی شناسه و 411116983517به شماره کد اقتصادی  (عامیسهام)کیآب مانیسشرکت بین 

از يک  كارفرما به عنوان 3331954134و كدپستي  نظرآباد - البرز استانواقع در  مديره هیئت ازاعضای يک نفر اتفاق به عنوان مديرعامل به

تاريخ ثبت  ………………به شماره ثبت  .……...……………………………طرف و شرکت 

به   ………………………………، شناسه ملی ……………………، کد اقتصادی ………………………………

با سمت  ………………………………کد ملی  ………………………………نمايندگی آقای 

با سمت  ………………………………به اتفاق آقای  ……………………...…………

کدپستی  - ………………………………به نشانی:  ………………………………

شعبه  کد کارگاهی بیمه................................. ………………………………به شماره تماس:   ………………………………

 به شرح ذيل تنظیم و منعقد گرديد. قرارداد از طرف ديگر مانکاریپ............................. به عنوان )جهت مکاتبه در خصوص مفاصاحساب بیمه(تامین اجتماعی

 :قرارداد موضوع -1 ماده

 .بازرسینرم افزار سامانه هوشمند توزين معدن و و پشتیبانی  استقرارو ( دي)خرنیتامعبارت است از 

 :قراردادمدت  -2 ماده

 باشد.می شمسی ماه شش مدت به ........................  لغايت ........................... تاريخ  از قرارداد مدت

با توقف روبرو شود هر چند که مدت سر  نديانجام فرآ ايو  رديصورت پذ ریقرارداد با تاخ کيمندرج در ماده  یهاتمياز آ کيچنانچه هر تبصره: 

انجام  ماز عد یدرصد از کل مبلغ قرارداد به عنوان خسارت ناش کيتوقف انجام کار روزانه  ايو  ریباشد از بابت هر روز تاخ دهیتعهد فرا نرس دیرس

 ریوصول خواهد شد. مطالبه و وصول خسارت تاخ گريد یبه هر نحو مقتض ايو  نیتعلق خواهد گرفت که از محل مطالبات، تضام مانکاریتعهد به پ

 مانع از مطالبه مبلغ وجه التزام قرارداد نخواهد بود.

 باشد. یم ديقابل تمد گريتا دو سال د نیطرف یمدت قرارداد در صورت توافق و تراض تبصره:

 :قرارداد  مبلغ -3 ماده

 . باشدمی ناخالص صورت به و ريال حروف(..........................................)به عدد(.............................................)بهقرارداد کل مبلغ

ف
دي

ر
 

 شرح
 مبلغ کل

 )ريال/ناخالص( 

  ماژول سیستم توزين مکانیزه( دي)خرنیتام 1

  مکانیزه بر روی نرم افزار راهکاراننصب و راه اندازی ماژول سیستم توزين  2

  جمع كل ریال/ناخالص

 

 صورت به کار انجام از قبل بايستمی نمايد ايجاد کارفرما برای مالی بار که قرارداد از خارج موارد ساير و کار حجم در افزايش درخواست هرگونه -1-4

 مسئولیتی گونه هیچ کارفرما صورت اين غیر در گردد ابلاغ مانکاریپ به( عامل مدير) کارفرما شرکت اجرايی مقام بالاترين امضاء با و کتبی

 .داشت نخواهد گرفته، انجام مانکاریپ طرف از قرارداد  خارج که هايیهزينه پرداخت قبال در

( کارفرما  عامل مدير قبلی ابلاغ با) %25 تا باشد شده ايجاد ارادی غیر صورت به که قرارداد مبلغ در آن متعاقب و قرارداد درحجم افزايش هرگونه -2-4

 .باشدنمی الحاقیه تنظیم به نیاز و بود خواهد طرفین توافق مورد

 .گرددمی پرداخت مانکاریپ به مالیاتی امور سازمان نمونه مطابق صورتحساب و معتبر نام ثبت گواهی ارائه صورت در افزوده ارزش بر مالیات -3-4

 .گرددنمی قیمت تعديل مشمول شرايطی هیچ تحت قرارداد اين -4-4

 



 

 

 

 

 

 کارفرما مانکاریپ

 عامیسهام)کیآب مانیسشرکت  ................................

 

  پرداخت:و شرایط نحوه  -4 ماده

 %150به عنوان پیش پرداخت )در قبال يک فقره چک صیادی جديد با ثبت در سامانه صیاد بدون قید و شرط و به میزان كل مبلغ قرارداداز   %25 -الف

 گردد. واريز می مانکاریپمبلغ پیش پرداخت در وجه شرکت سیمان آبیک( به حساب 

 عودت خواهد شد.  مانکاریپ به  داريخر دیتائو   مانکاریپدرخواست ماده پس از اتمام مدت موضوع  قرارداد با  نيموضوع ا نیچک تضم :1تبصره 

پس از ارائه و  کارفرما و مسئولین مجاز قراردادمتناسب با کار انجام گرفته و در قبال ارائه صورت وضعیت، با تايید ناظر  قراردادمابقی مبلغ  -ب

 گردد.واريز می مانکاریپی به حساب قراردادتامین اجتماعی و ارائه صورتحساب رسمی و وضع کسور قانونی و مفاصاحساب 

 .باشد می کارفرما طرف از آن تايید و سامانه اين در فاکتور ثبت و مالیاتی موديان سامانه در نام ثبت به منوط وضعیت صورت پرداخت: 2تبصره 

بانک .............. شعبه ................. به نام  نزدشبای .......................................................شماره............. و  به حساب مانکاریپکلیه پرداختها به : 3تبصره

 گردد. واريز می   مانکاریپشرکت ................................... و يا هر حساب بانکی ديگر  به نام 

 :قرارداديكسور قانوني و  -5 ماده

کسر و به انضمام  بیمه حق سپرده از مبلغ هر صورت وضعیت بابت %5قانون تامین اجتماعی و تبصره الحاقی به آن   38طبق ماده  -1

نسبت به اخذ مفاصا حساب از تامین اجتماعی اقدام نمايد. پس  مانکاریپشود تا نگهداری می کارفرما نزد  مانکاریپآخرين صورت وضعیت 

 اقدام خواهد شد. مانکاریپاز ارائه مفاصا حساب نسبت به پرداخت مطالبات 

 .  گرددمی مستهلکمعادل درصد پیش پرداخت  ،وضعیت صورت هر از -2

 1بند   تيبا رعاگردد که پس از پايان يافتن مدت قرارداد به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر می %5 مانکاریپاز هر صورت وضعیت  -3

 گردد.مسترد می مانکاریپبا تائید دستگاه نظارت به  قرارداددر صورت ايفای کلیه تعهدات ماده  نيا 4و 

خواهد بود. کارفرماحساب شرکت منوط به تکمیل و امضاء فرم مخصوص تسويه  مانکاریپتسويه حساب نهايی با  -4

باشد.می مانکاریپبه عهده  قراردادساير کسور قانونی مشمول اين  -5

 



 :مانکاریپتعهدات  -6 ماده

 ( RS232/RS485/TCP-IPهای استاندارد )قابلیت ارتباط مستقیم با انديکاتور/نمايشگر باسکول از طريق پروتکل -1

 دريافت خودکار وزن پايدار  -2

 خوانپلاكپشتیبانی از دوربین  -3

  RFIDخوان کارت -4

 بارکدخوان جهت احراز هويت خودرو و راننده  -5

 زمان ورود و خروج، نوع بار و اطلاعات طرف حساب ثبت سیستمی فرآيند توزين شامل وزن اول، وزن دوم، خالص، -6

 ( Role-Based Access Controlامکان تعريف چند باسکول، چند اپراتور و سطوح دسترسی مبتنی بر نقش ) -7

 ( REST/SOAPسرويس )يا وب APIاز طريق  ERPهای مالی، انبار و سازی با سیستميکپارچه -8

 سازی ( و جلوگیری از ويرايش غیرمجاز رکوردها ذخیرهAudit Trailثبت لاگ کامل عملیات کاربران ) -9

 تصاوير توزين )قبل، حین و بعد از عملیات(  -10

 های هدايت( و فرمان خودکار به راهبند و چراغGate Controlهمزمان با رکورد وزن امکان کنترل تردد ) -11

  PDFو  Excelگیری تحلیلی و عملیاتی )تجمیعی، روزانه، راننده، مشتری، نوع کالا( با خروجی گزارش -12

 شده بندیگیری زمانيا معادل سازمانی با قابلیت پشتیبان SQL Serverپشتیبانی از پايگاه داده  -13

سازی پس از اتصال رعايت الزامات امنیتی شامل رمزنگاری با همگام Offlineاخلی و امکان کار در حالت عملکرد پايدار در شبکه د -14

 تبادل داده



 

 

 

 

 

 کارفرما مانکاریپ

 عامیسهام)کیآب مانیسشرکت  ................................

 

 ...و  احراز هويت کاربر و ثبت خطاها و هشدارها -15

 توزين افزار سامانهاندازی و پیکربندی کامل نرمنصب، راه -16

  RFIDاتصال آن به انديکاتور باسکول، تجهیزات کنترلی )راهبند، چراغ هدايت( و ادوات شناسايی شامل  -17

 سازی بانک اطلاعاتیپیاده -18

 تعريف ساختار اطلاعاتی، کاربران و سطوح دسترسی مطابق فرآيندهای کارفرما  -19

 ويس سراز طريق وب ERPافزارهای مالی، انبار يا سازی سامانه با نرميکپارچه -20

 انجام تست تبادل اطلاعات  -21

 سازی تصاويرتنظیم ذخیره -22

 های امنیتی سازی مکانیزمثبت لاگ عملیات و فعال -23

 گیریپشتیبان -24

 انجام تست عملیاتی -25

 رفع خطاها  -26

 تحويل مستندات فنی -27

  ITآموزش اپراتورها و واحد  -28

 برداری پايدار سامانه ارائه پشتیبانی اولیه و اصلاحات لازم تا زمان تحويل قطعی و بهره -29

 اخذ گزارشات و خروجی های مورد نیاز سیستم ها -30

 تهیه مستندات فنی و تحويل نهايی پروژه  -31

 .معیوب موضوع قرارداد اقدام نمايدپیمانکار متعهد است درصورت نیاز و با تايید کتبی کارفرما، نسبت به تهیه و تامین و تعويض سیستم  -32

 .پیمانکار موظف می باشد طرح استقرار خود را کتبا به کارفرما ارئه نمايد -33

اق داشته پیمانکار متعهد می گردد نرم افزار موضوع قرارداد به طور کامل با نرم افزار راهکاران شرکت همکاران سیستم پناه تهران همخوانی و انطب -34

اختلال کارکرده و کاملا سازگار با نرم افزار راهکاران شرکت همکاران سیستم پناه تهران  چه در نرم افزار راهکاران بدون ايجادباشد و به صورت يکپار

 باشد در غیر اينصورت پیمانکار مکلف و موظف به جبران خسارتهای ناشی از عدم سازگار خواهد بود.

خصوص همگام سازی و يکپارچه سازی نرم افزار موضوع قرارداد را با شرکت همکاران سیستم پیمانکار متعهد می گردد کلیه هماهنگی های لازم در  -35

خه از پناه تهران انجام و نسبت به مکاتبات لازم جهت انجام يکپارچه سازی نرم افزار با شرکت همکاران سیستم پناه تهران اقدام نمايد و يک نس

 مايد.مکاتبات را جهت اطلاع کارفرما به ايشان ارسال ن

 در قبال پرسنل و كارگران خود:   مانکاریپتعهدات  -7 ماده

قانون تامین  76الحاقی ماده  2با علم به اينکه کارخانه سیمان آبیک در زمره کارگاه های سخت و زيان آور)بند ب( و در شمول مقررات تبصره  مانکاریپ

 مشاغل حق بیمه موضوع %4ر قبال پرسنل خود از جمله د دقراردانی ناشی از اين اجتماعی و الحاقات بعدی آن قرار دارد پاسخگو و مسئول کلیه تبعات قانو

های ذينفع و يا و حقوق ناشی از کار، بیمه )حوادث، عمر، از کار افتادگی، بازنشستگی( و تامین و پرداخت آنها به هنگام مطالبه دستگاه آور زيان و سخت

دار اجتماعی می باشد و تمامی تکالیف قانونی خود در قبال مدت کارکرد کارکنان را راساً و بلاواسطه عهده مراجع ذيصلاح در حال حاضر و آتی از جمله تامین

هیچ گونه مسئولیت و تعهدی نخواهد  مانکاریپ قرارداددر خصوص حقوق )مستقیم و غیر مستقیم( ناشی از کار پرسنل طرف  کارفرماخواهد بود و به طور کلی 

حق طرح هرگونه ادعا و اعتراضی در مراجع قضائی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )شامل سازمانهای زير مجوعه(، ديوان عدالت اداری،  مانکاریپداشت و 

 نمايد. هیاتهای رسیدگی و حل اختلاف دستگاهها و سازمانهای مرتبط و ... را از خود سلب و ساقط می

 :  قراردادوجه التزام و تضمین  -8 ماده

خود را به هر دلیل با تاخیر انجام دهد و يا از  قراردادتعهدات  مانکاریپدر نظر گرفته شود تا چنانچه  قراردادبه عنوان وجه التزام  ل مبلغ قرارداد كمقرر شد 

وه بر حق اعمال جرائم مقرر، علا کارفرما انجام آن سرباز زند و يا مرتکب تخلف از انجام تعهد يا تکلیف قانونی گردد و يا مرتکب هر قصور و تقصیری شود 

و يا به هر نحو مقتضی ديگر بدون نیاز به هر گونه اقدام قضايی و  نیمختار و مخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات، تضام

مازاد خسارات اقدامات مقتضی  ولنسبت به وص کارفرمابديهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از وجه التزام مقرر باشد  .رسمی صورت خواهد پذيرفت

 را معمول خواهد داشت.

تأيید و  مانکاریپدرخواست و با  )گارانتی(دوره تضمین 9ماده پس از اتمام مدت  )چک صیادي با ثبت در سامانه(موضوع اين ماده  نیچک تضمتبصره: 

  گردد.عودت می مانکاریپبه  کارفرما

 

 



 

 

 

 

 

 کارفرما مانکاریپ

 عامیسهام)کیآب مانیسشرکت  ................................

 

 دوره تضمین )گارانتي(:  -9 ماده

گردد و اين مدت پیمانکار تضمین می یاز سو مدت یک سال شمسي به راه اندازينصب و زمان حسن انجام کلیه عملیات موضوع قرارداد از 

شود. چنانچه در دوره تضمین معايب و نقايصی در کارها مشهود شود که ناشی از عدم دقت و توانائی فنی پیمانکار به نام دوران تضمین نامیده می

زينه ها و خسارات وارده بعهده پیمانکار موضوع قرارداد بوده باشد و يا قطعات خريداری شده دارای نقص فنی بوده جبران کلیه ه جامدر حین ان

ه اضافه خواهد بود و در صورت عدم انجام آن در مهلت تعیین شده توسط پیمانکار، کارفرما رأساً آن نواقص و معايب را رفع نموده و هزينه آن را ب

 گونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب می نمايد.از محل مطالبات يا ساير تضامین پیمانکار برداشت خواهد نمود و پیمانکار حق هر یبالاسر 15%

 دستگاه نظارت:  -10 ماده

شرکت خود را کتباً  مدیر فناوري اطلاعات  کارفرماتقبل نموده است،  قراردادبر طبق اين  مانکاریپجهت نظارت بر حسن اجرای تعهداتی که 

را تحت نظارت دستگاه مذکور اجرا نمايد،  قرارداد است خدمات موضوعمکلف  مانکاریپنمايد و معرفی می مانکاریپبه عنوان ناظر عالی قرارداد به 

 باشد.نمی مانکاریپبديهی است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئولیتهای 

 گردد.معرفی می مانکاریپتبصره : در صورت نیاز،  ناظر مقیم نیز از طرف ناظر عالی به 

 اقامتگاه طرفین: -11 ماده

خود را  ديآن بلافاصله آدرس جد رییمتعهد است در صورت تغ مانکاریپو  دهيگرد نییتع قراردادهمان است که در متن  قرارداد نیمحل اقامت طرف  

محسوب خواهد  یپست فرستاده شود ابلاغ قانون لهیمزبور بوس یکه به نشان یابلاغ ايدر صورت عدم اطلاع هرگونه نامه  اطلاع دهد. کارفرماکتباً به 

 زین مانکاریپضمناً مکاتبات  .گرددیم یتلق مانکاریپگردد، ابلاغ به  میتسل مانکاریپ ندهيبه نما ايکه به آدرس فوق ارسال و  یو مکاتبات ديگرد

 گردد. میتسل کارفرما رخانهیبه دب دیو در قبال اخذ رس یصورت رسمه ب یستيبایم

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور(: -12 ماده

 قراردادفین امور غیر مترقبه به مواردی مانند سیل، زلزله، صاعقه و ... به طور کلی به وضعیتی که ايجاد و رفع آن خارج از حیطه اقتدار و اراده طر

از عامل بروز که ناگزير به توقف کار باشند، به مدتی معادل تاخیر ناشی  قراردادشود و در صورت حدوث آن برای هر يک از طرفین باشد، اطلاق می

 را خواهد داشت. قراردادحق فسخ  کارفرماماه بیشتر باشد  2گردد. چنانچه مدت آن از حادثه تمديد می

 قوانین مربوطه:  -13 ماده

های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها نمايد که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمهاقرار می مانکاریپ

 کارفرما ض قانونی کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین ومقررات مذکور متوجه وعوار

 نخواهد بود.

 :قراردادفسخ  -14 ماده

 مطلوب به نحو را قرارداد مفاد از يک هر يا و دهد انجام تاخیر با يا و نمايد تخلف قرارداد در وظايف ايفای و خدمات انجام در مانکاریپ چنانچه   

  که نمايد فسخ جانبهيک به طور را قرارداد وارده، خسارات اخذ و محاسبه ضمن داشت خواهد حق کارفرما ندهد، انجام شده تعیین موعود در يا و

 را اعتراضی هرگونه حق مانکاریپ ارتباط اين در و. شد خواهد رفتار مانکاریپ با فیمابین قرارداد مفاد و قانونی ضوابط با مطابق قرارداد فسخ از پس

 .نمايد می سلب خود از

 اختتامیه: -15 ماده

ست  ماده و 15در  قرارداداين  سخ درحکم واحد می      يک پیو سخه که هرکدام از ن سه ن سیمان آبیک تنظیم و مبادله     در  شد درمحل کارخانه  با

 گرديد.  

****** 
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  )HSE(زیستمحیط و بهداشت ایمنی، حوزه در الزامات و وظایف شرح:  1پیوست شماره 

. است الزامی وابسته اشخاص و اجرایی عوامل کارکنان، پیمانکار، برای آن مفاد کلیه رعایت و گردیده تلقی قرارداد لاینفک جزء عنوانبه پیوست این

 .باشدمی پیمانکار عهده بر کامل طوربه پیوست این مفاد اجرای حسن مسئولیت

 کلی تعهدات -۱

 قانون ملی، مقررات جمله از زیستمحیط و ایحرفه بهداشت ایمنی، هایدستورالعمل و استانداردها ها،نامهآیین قوانین، کلیه است مکلف پیمانکار 1-1

 در قانونی را صلاحذی مراجع و HSE واحد ابلاغی کارفرما، الزامات ها وبخشنامه ها،دستورالعمل و کار بهداشت و فنی حفاظت نامهآیین کار،

 .نماید رعایت قرارداد موضوع اجرای مراحل تمام

 HSE با مرتبط پیشگیرانه و کنترلی اقدامات اجرای جهت نیاز مورد منابع و متخصص انسانی نیروی تجهیزات، امکانات، کلیه است مکلف پیمانکار 2-1

 .نماید تأمین را

 .نماید رعایت شرط و قید بدون ( را91و  85، 13آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وفق ماده  کلیه است موظف پیمانکار 3-1

 قانون کار( می باشد. 92به انجام منظم معاینات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده  موظف پیمانکار 4-1

دستورالعمل اجرایی آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به دارا بودن گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکار براساس  5-1

 .  پیمانکاری اقدام و یک نسخه از تصویر آن را به کارفرما ارائه نماید

العمل های محیط زیستی کارفرما را بطور کامل رعایت پیمانکار مکلف است کلیه قوانین، مقررات و ضوابط زیست محیطی جاری کشور و دستور 6-1

 نماید.

 می باشد.  HSEپیمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاییدیه شروع بکار از واحد  7-1

 خسارات و حوادث مسئولیت -۲

وادث)ازجمله نرخ شدت و تکرار پیمانکار موظف است در طول مدت اجرای قرارداد نسبت به پایش مستمر، ثبت و کنترل آمار و شاخص های ح 2-1

رت حادثه(، شبه حوادث و بیماری های شغلی اقدام نموده و کلیه تعهدات لازم را به منظور کاهش و پیشگیری از وقوع حوادث به کار گیرد.در صو

ا سایر ضمانت های اجرایی نسبت به اعمال جرایم قراردادی، تعلیق فعالیت و ی HSEعدم تحقق، کارفرما مجاز است حسب مورد با تشخیص واحد 

 مندرج در قرارداد اقدام نماید.

به واسطه قصور و کوتاهی  کار که توقف و محیطیزیست تجهیزاتی، مالی، جانی، خسارات حوادث،شبه حوادث، بروز از ناشی هایمسئولیت کلیه 2-2

 خصوص این در کارفرما و بوده پیمانکار عهده بر منحصراً و مطلقاخود یا کارکنان ایجاد گردد حتی با فرض صدور احکام قضایی و شبه قضایی رأساً، 

  .داشت نخواهد مسئولیتی گونههیچ

 .بود خواهد پیمانکار متوجه آن از ناشی خسارات و عواقب کلیه ،HSE الزامات اجرای یا ایمنی تجهیزات تأمین در پیمانکار قصور صورت در 2-3

 گزارش نماید.HSEایمن را فوراً به صورت کتبی  به واحد  حوادث و شرایط ناشبهپیمانکار موظف است کلیه حوادث،  4-2

به واسطه قصور و کوتاهی خود یا کارکنان که باعث  HSEپیمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دلیل عدم رعایت ضوابط  5-2

 ی و یا ارزش جایگزینی می باشد.زیان به تجهیزات، نیروی انسانی و محیط زیست طبق الزامات قانون

 ریسک کنترل و خطرات شناسایی -۳

های موضوع فعالیت با مرتبط اجرایی ایمن روش ارائه و ریسک ارزیابی خطرات، شناسایی به نسبت عملیات، شروع از پیش است موظف پیمانکار  3-1

  .نماید اجرا و پس از تایید کارفرما قرارداد اقدام

پیمانکار موظف است راهنمای کنترل ریسک را برای کلیه فعالیت ها، تجهیزات و فرآیندهای مرتبط با موضوع قرارداد تدوین نموده و پس از  3-2

 تایید کارفرما، نسبت به اجرا و رعایت کامل آن اقدام نماید.

 .است فوق مستندات روزرسانیبه و بازنگری به موظف پیمانکار پروژه، شرایط یا کاری روند در تغییر صورت در 3-3

 .است و آموزش پرسنل الزامی ایمنی موانع و خطر نوار هشداردهنده، علائم نصب پرخطر، هایمحدوده سازیبه مشخص موظف پیمانکار 4-3



 

 

 

 

 

 

 کارفرما مانکاریپ

 عامیسهام)کیآب مانیسشرکت  ................................

 

 موظف است جهت ایمن سازی محیط کارگاه بر اساس  بازدیدهای مراجع ذیصلاح اقدام نماید. پیمانکار 5-3

 کاری مجوزهای -۴

 مجوزهای سایر سنگین ، جابجایی بار سنگین و آلاتماشین با کار ارتفاع ، در کار گرم، کار مجوز ایمن، کار مجوز قبیل از لازم مجوزهای اخذ 4-1

 .است الزامی فعالیت شروع از پیش پروژه ، هایفعالیت مرتبط با

 .گرددمی محسوب قراردادی تخلف مجوز، اخذ بدون فعالیت هرگونه شروع 4-2

کارفرما تایید داربست ایمن را  HSEقبل از کار بر روی آن از واحد  پیمانکار موظف است جهت کار بر روی داربست بعد از برپایی داربست و 3-4

 اخذ نماید.

 فردی حفاظت تجهیزات -۵

 کار متحدالشکل، لباس دستکش، ایمنی، کفش ایمنی، کلاه شامل استاندارد فردی حفاظت تجهیزات از صحیح استفاده بر نظارت و تحویل تأمین،- 1-5

)برای هر مورد گزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی طبق نظر  .است پیمانکار عهده بر مرتبط، تجهیزات سایر و گوشی عینک، ماسک،

 ریال جریمه برای پیمانکار در نظر گرفته می شود(. 000/000/20دستگاه نظارت حداقل مبلغ 

 است. پیمانکار عهده ایمنی مورد نیاز برای کار در ارتفاع بر ازکلیه تجهیزات صحیح استفاده بر نظارت و تحویلتهیه ،   2-5

 کارفرما تحویل گردد. HSEکلیه لوازم و تجهیزات می بایست دارای تاییدیه از مراجع قانونی بوده و پس از اخذ تاییدیه واحد  3-5

 .شد خواهد کارفرما توسط کار فوری توقف موجب فردی، حفاظت تجهیزات از کارکنان استفاده عدم 4-5

نظور در صورت عدم تامین اقلام ایمنی و لوازم حفاظت فردی و تامین آن توسط کارفرما مبلغ اقلام به همراه هزینه بالاسری به حساب پیمانکار م 5-5

 خواهد شد.

 پرسنل صلاحیت و آموزش -۶ 

  های موضوع استفادهفعالیت کلیه انجام برای ایمنی و فنی صلاحیت دارای و دیدهآموزش متخصص، نیروهای از است موظف پیمانکار  6-1

 پیمانکار عهده بر صلاحیت فاقد افراد کارگیریبه از ناشی حادثه هرگونه مسئولیت.نماید ارائه کارفرما درخواست به بنا را مربوطه مدارک و .نماید

 .بود خواهد

 HSEدهد و مستندات آن را به واحد  قرار HSE توجیهی هایآموزش تحت پروژه به ورود از قبل را خود کارکنان کلیه است موظف پیمانکار6-2

 کارفرما ارائه نماید.

 .است ممنوع اکیداً معتبر هایگواهینامه و صلاحیت آموزش، فاقد افراد کارگیریبه 3-6

 ایمنی مسئول -۷

 تأییدیه دارای و (HSEصلاحیت)دارای مدرک کارشناسی و بالاتر رشته ایمنی و بهداشت و یا   واجد ایمنی مسئول نفر یک است موظف پیمانکار 7-1

 .نماید مستقر پروژه محل کارفرما در کارفرما معرفی نموده و در صورت دریافت تاییدیه HSEرا پیش از شروع پروژه به واحد  کار اداره

 مورد نیاز را تهیه و تحول نماید. HSE Planپروژه مسئول ایمنی پیمانکار موظف است پیش از شروع  7-2

 .نمایدمی فراهم را کارفرما توسط عملیات توقف مجوز ایمنی، مسئول حضور عدم 3-7

 آلاتماشین و تجهیزات -۸

 .باشند معتبر ایمنی تأییدیه و فنی معاینه سلامت، گواهی دارای باید ابزارآلات و آلاتماشین تجهیزات، کلیه 8-1

 دارای کارت مهارت و تأیید صلاحیت باشند. معتبر و آلات باید دارای گواهینامه مرتبط واپراتورهای ماشین 2-8

 .است ممنوع ایمنی جان و حفاظت و ارت فاقد ، غیراستاندارد و ماشین آلات معیوب، تجهیزات از استفاده 3-8

 خطرناک مواد و حریق ایمنی -۹

 در فرآیند موضوع قرارداد پیمانکار موظف به رعایت موارد ذیل می باشد. در صورت نگهداری مواد قابل اشتعال

 .است الزامی موقت نشانیآتش ایستگاه ایجاد و فوم و پودر ،CO₂ هایکپسول شامل فعالیت نوع با متناسب حریق اطفای تجهیزات استقرار 9-1
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 .باشدمی مجاز شدهتعیین هایمحل و استاندارد ظروف در صرفاً اشتعال قابل مواد نگهداری 9-2

 .است ممنوع اکیداً پروژه محدوده در شعله ایجاد و آتش نمودن روشن دخانیات، استعمال 9-3

 کار تحویل و ایمنی نظم،  -۱0

 شود انجام زیست محیط و ایحرفه بهداشت ایمنی، استانداردهای مطابق باید پیمانکار هایفعالیت کلیه. 

 گذاریبرچسب و قفل سیستم اجرای به موظف پیمانکار (LOTO) وصل الکتریکی جریان یا انرژی به که تجهیزاتی و برقی هایفعالیت کلیه در 

 . باشدمی هستند

 شود انجام ایمنی اصول رعایت با و ایمن شرایط و در استاندارد ابزار با و مجاز افراد توسط صرفاً  اندازیراه و نصب. 

 شوند برداریبهره و نصب طراحی، ملی و بین المللی استانداردهای مطابق باید تجهیزات کلیه. 

 حفاظتی تجهیزات عملکرد و زمین اتصال بودن، عایق نشتی، نظر از را فرمان و برق مدارهای کلیه نهایی، اندازیراه از پیش است موظف پیمانکار 

 نماید. تأیید و تست

 آماده و ، سالم تمیز ایمن، وضعیت در را تجهیزات و کار محل عملیات، اتمام از پس ،کار  محل ایمنی و نظم حفظ ضمن است موظف پیمانکار 

 .کند جلوگیری ناایمن شرایط یا آلودگی هرگونه ماندن باقی از نماید و تحویل برداریبهره

 وارد مجاور تجهیزات و پرسنل تولید، خطوط به آسیب یا اختلال خطر، گونههیچ که دهد انجام ایگونهبه را عملیات کلیه است موظف پیمانکار 

 .نگردد

 مواد و ساختمانی ضایعات برق، هایکابل فلزی، ضایعات جمله از پروژه از ناشی تولیدشده پسماندهای کلیه دفع و مدیریت است موظف پیمانکار 

 شیمیایی مواد روغن، مانند آلاینده مواد نشت جمله از زیستمحیط به آلودگی گونههیچ. دهد انجام محیطیزیست استانداردهای طبق را شیمیایی

 .شوند دفع استاندارد هایروش به و شده آوریجمع روزانه طوربه باید ضایعات تمامی. شود ایجاد عملیات حین در نباید سوخت و

 نماید.عملیات تحویل  اتمام از سیستم پس تعمیرات و نگهداری برداری،ایمنی بهره است دستورالعمل موظف پیمانکار 

 اضطراری ارائه نماید. اقدامات و صحیح برداریبهره نگهداری، ایمنی، زمینه در برداربهره کارکنان است آموزش های لازم را به موظف پیمانکار 

 اجرا  ضمانت و مسئولیت -۱۱

 الزامات رعایت عدم از ناشی هایکلیه مسئولیت های حقوقی وهزینه HSE در و بوده پیمانکار عهده بر کار توقف و زیستیمحیط مالی، جانی، خسارات از اعم 

 به نسبت مورد حسب است مجاز کارفرما پیمانکار، توسط زیستمحیط و بهداشت ایمنی، الزامات اجرای عدم یا رعایت عدم تخلف، قصور، هرگونه صورت

 قرارداد طرفهیک فسخ اساسی، موارد در و کار انجام حسن تضمین ضبط مطالبات، پرداخت عدم قراردادی، جرایم کسر نقص، رفع به الزام عملیات، فوری توقف

  نماید. اقدام

******* 

 

 


